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Chief Information Officer (ClIO) | Helen Oy

Haluatko rakentaa tulevaisuuden energiayhtiotd tuomalla teknologian, datan sekd tekodlyn
todelliseksi liiketoiminnan kilpailueduksi?

Helen rakentaa puhtaampaa, dlykkdampaa ja joustavampaa energiajarjestelmaa, jossa energiantuotanto,
kulutus, varastointi, verkot ja energiakauppa muodostavat yha vahvemmin optimoidun kokonaisuuden.
Digitalisaatiolla, datalla, tekodalylla, automaatiolla ja ennakoivalla analytiikalla on tassd muutoksessa
ratkaiseva merkitys.

Etsimme Helen Oy:lle Chief Information Officeria (ClO) johtamaan konsernin digitalisaation, datan,
tekoalyn ja teknologian seuraavaa kehitysvaihetta.

CIO toimii Helenin johtoryhman jasenena seka toimitusjohtajan ja liiketoimintajohdon strategisena
kumppanina. Tehtavassa yhdistyvat liiketoiminnan ja teknologian strateginen kehittaminen,
energiajarjestelman kokonaisoptimointi, teollinen digitalisaatio, data ja tekoaly, digitaalinen
asiakaskokemus seka kriittisen infrastruktuurin turvallisuus ja toimintavarmuus.

ClO:n tehtavanad on nahda Helenin liiketoiminnot toimivana kokonaisuutena ja tunnistaa, missa
teknologialla voidaan synnyttda suurinta liiketoiminta-arvoa. CIO yhdistaa eri liiketoimintojen tarpeet
yhteiseksi digitaaliseksi kehityssuunnaksi ja varmistaa, ettd teknologiaan tehtavat investoinnit tukevat
kasvua, kannattavuutta, asiakasarvon kehittdmista ja Helenin pitkan aikavalin kilpailukykya.

Mita tehtavassa paasee tekemaan?

ClO:na rakennat Helenista entistd vahvemmin data- ja tekoalyohjautuvaa energiayhtiota. Digikehitysta on
viety viime vuosina maaratietoisesti ja menestyksekkaasti eteenpéin ja Helen on noussut tekoalyn
hyddyntamisessa edellakavijaksi. Nyt tyolle etsitaan visionaarista jatkajaa. Tehtavassa kehitat edellytyksia
hyodyntaa reaaliaikaista dataa, tekoalya, koneoppimista ja automaatiota tuotannon, kulutuksen,
energiavarastojen, sahkoverkkojen ja energiakaupan yhteensovittamisessa ja optimoinnissa.

Johdat tuotantoymparistdjen ja prosessien digitalisaation seuraavaa vaihetta sekd IT- ja operatiivisen
teknologian (OT) kokonaisuuksien tarkoituksenmukaista yhteensovittamista. Tehtavassa myos varmistat,
ettd Helenin tuotanto- ja kulutuskohteet, teollisuusautomaatio sekd OT-ymparisto toimii saumattomasti
yhteen 24/7-energiakaupankaynnin kanssa. Joten kokemus tai vahva kiinnostusta aiheeseen, seka kyky
johtaa energiajarjestelman ja digitaalisten alustojen integraatiota kokonaisuutena on tarkeda. Samalla
kehitat Helenin teknologia- ja data-alustoja, arkkitehtuuria seka digitaalisen kehittdmisen toimintamalleja
siten, etta ne mahdollistavat liiketoiminnan pitkajanteisen uudistumisen.

ClO:n vastuulla on myos kaupankaynti- ja finanssijarjestelmien kehittaminen yhdessé liiketoimintojen
kanssa. Tavoitteenamme on yhdessa liiketoimintojen kanssa varmistaa sellaiset teknologiset kyvykkyydet,
joiden avulla Helen voi kdyda reaaliaikaista energiakauppaa luotettavasti ja skaalautuvasti seka varmistaa,
etta talouden prosessit, riskienhallinta, raportointi ja jarjestelmat pysyvat mukana nopeasti muuttuvassa
toimintaymparistossa.
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Asiakasliiketoiminnassa teknologian, datan ja tekoalyn tehtdvana on puolestaan mahdollistaa parempi
asiakaskokemus, asiakaspidon ja uusasiakashankinnan kehittdminen sekd uudenlaisten skaalautuvien
energia- ja joustopalvelujen rakentaminen.

ClO:n vastuulla on lisaksi varmistaa digitaalisen toimintaympariston turvallisuus ja jatkuvuus. Kriittisen
infrastruktuurin  ymparistdossa kyberturvallisuus, teknologiariskien hallinta, toimintavarmuus ja
huoltovarmuus ovat olennainen osa teknologiajohtamista.

Kenelle tehtava sopii?

Etsimme kokenutta ja liiketoimintalahtoista teknologiajohtajaa, jolla on nayttdja merkittavien digitalisaatio-
, data-, tekoaly- tai teknologiauudistusten johtamisesta. Taustasi voi olla esimerkiksi ClO:n, CDO:n, CTO:n,
digitalisaatiojohtajan tai muun laaja-alaisen teknologia- ja muutosjohtamisen tehtavasta.

Odotamme kykya yhdistda vahva teknologinen ymmarrys liiketoiminnalliseen ajatteluun. Sinulla on
kokemusta monimutkaisten teknologia- ja kehittamiskokonaisuuksien johtamisesta ja nayttoa siita, etta
teknologiaan tehdyt investoinnit ovat tuottaneet mitattavaa liiketoiminnallista hyotya. Kykenet johtamaan
myos Helenin in-house-kehitystd mm. arvioimalla mitka kyvykkyydet Helenilla itselldan tulee olla ja milloin
kumppanit tuottavat mahdollisesti parhaan lisdarvon. Sinulla on siten ymmarrysta toiminnan
kehittamisesta, jossa oma osaaminen, strategiset kumppanit ja tekoaly muodostavat tehokkaan, ketteran
ja skaalautuvan kokonaisuuden.

Energia-alan aikaisempi kokemus on hyoddyksi, mutta sita olennaisempaa on kiinnostus energiamarkkinaa
kohtaan sekd kyky ymmartaad nopeasti sen toimintalogiikkaa ja tuotannon, kulutuksen, varastoinnin,
verkkojen, jouston ja kaupankaynnin valisia riippuvuuksia. Relevantti tausta voi l8ytyd myos esimerkiksi
teollisuudesta, infrastruktuurista, teleoperaattoritoiminnasta, finanssimarkkinoilta tai muusta
reaaliaikaisesti ohjattavasta ja yhteiskuntakriittisesta toimintaymparistosta.

Etsimme ennen kaikkea liiketoimintaldahtoista strategiavaikuttajaa ja uudistavaa muutosjohtajaa.
Johtajaa, joka kykenee muodostamaan nakemyksen tulevaisuudesta, mutta myés muuttamaan strategian
kaytannon tekemiseksi. Rakentavaa haastajaa, joka uskaltaa tehda valintoja ja priorisoida, mutta samalla
rakentaa yhteistyota lilketoimintojen, teknologiaorganisaation ja kumppaneiden valilla.

Miksi nyt?

Helenissa energia-alan murros ja teknologinen kehitys kohtaavat poikkeuksellisen kiinnostavalla tavalla.
Yhtion liiketoiminnassa yhdistyvat energiantuotanto, lampé ja jaahdytys, sahkoverkot, energiakauppa,
asiakkuudet seka tulevaisuuden energiaratkaisut. Tama luo CIO:lle toimintaymparistdn, jossa digitaalisten
kyvykkyyksien vaikutus ulottuu asiakaskokemuksesta aina fyysisen energiajarjestelméan operointiin ja
optimointiin asti.

Tehtava tarjoaa harvinaisen mahdollisuuden yhdistda liiketoiminta, teknologia ja yhteiskunnallisesti

merkittava energiamurros. CIO paasee vaikuttamaan siihen, miten data, tekoaly ja digitalisaatio muutetaan
kaytannon lilkketoimintahyodyiksi ja miten niiden avulla rakennetaan Helenille uutta kilpailuetua.
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Tasséa tehtavassa et tule vain johtamaan teknologiaa. Paaset vaikuttamaan siihen, millainen tulevaisuuden
energiayhtio Helenista rakennetaan.

Toivottavasti kiinnostuit! Voit hakea tehtavaan lahettamalld hakemuksen osoitteeseen jfp@jfp.fi. Lisatietoa
tarvittaessa antaa:

Markku Leskinen

Senior Partner | JFP Executive Search Oy
+358 500 637 003
markku.leskinen@jfp.fi

JFP Executive Search Oy * Aleksanterinkatu 15 B, FI-00100 Helsinki, Finland ¢ Tel +358 10 617 7900 * www.jfp.fi

@rartners



	Chief Information Officer (CIO) | Helen Oy
	Mitä tehtävässä pääsee tekemään?
	Kenelle tehtävä sopii?
	Miksi nyt?


