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Nama vaatimukset ovat voimassa kaikissa Tilaajavastuulain alaisissa tilanteissa, joissa
palvelua tuotetaan Helen Oy:lle ja sen tytaryhtitille (Helen-konserni) Suomessa tai
joissa tyo liittyy tilaajan toimintaan Suomessa.

Vaatimuksia sovelletaan kaikkiin palveluntuottajiin ja urakoitsijoihin, mukaan lukien,
muttei pois sulkien:

e urakointi

e konsultointi- ja asiantuntijapalvelut

e suunnittelu- ja insinGoripalvelut

o IT-, digitaaliset ja kayttopalvelut

e kunnossapito-, huolto- ja asennuspalvelut

o Kkiinteisto-, siivous- ja vartiointipalvelut

« logistiikka- ja kuljetuspalvelut

e henkiléstovuokraus

1. Kauppa-, ennakkoperinta-, tybnantaja- ja arvonlisaverovelvollisten rekisteriin rekisteréityminen

Palveluntarjoajan on oltava rekisteroitynyt kaupparekisteriin, ennakkoperintalain mukaiseen
ennakkoperintérekisteriin ja tydnantajarekisteriin seka arvonlisédverolain mukaiseen arvonli-
savelvollisten rekisteriin.

Palveluntarjoajan on toimittava Helenille pyynndsta tarvittavat tiedot. Jos palveluntarjoaja ei
ole rekisterditynyt edella mainittuihin rekistereihin, on tdmén toimitettava Helenille pyynnésta
ja esitetyssa maaraajassa selvitys rekisterditymattomyyden perusteista.

Lisaksi palveluntarjoaja on toimitettava pyynnosta ja siind esitetyssd maaraajassa Helenille
palveluntarjoajaa koskeva kaupparekisteriote.

Ulkomaisen palveluntarjoajan on toimitettava pyynnosta ja siiné esitetyssa maaraajassa suo-
men tai englanninkieliset vastaavat tiedot sijoittumismaansa lainséddéannén mukaisella rekis-
terinotteella tai vastaavalla todistuksella tai muulla yleisesti hyvaksytylla tavalla.

Selvitykset eivat saa olla kolmea kuukautta vanhempia niiden jattamispaivasta laskettuna.

2. Lakisaateiset tapaturmavakuutukset, kun kyseessa on rakennusurakka

Palveluntarjoaja on toimitettava vakuutusyhtiénsd antama todistus tapaturmavakuutuksesta ja
sen voimassaolosta.



3. Verojen ja lakisaateisten eldkevakuutusmaksujen maksaminen

Palveluntarjoaja on toimitettava pyynnosta ja siiné esitetyssa maaraajassa Helenille seuraavat
selvitykset:

- todistus verojen maksamisesta tai verovelkatodistus taikka selvitys siitg, etta ve-
rovelkaa koskeva veronsaajan hyvaksyma maksusuunnitelma on tehty seka

- todistus elédkevakuutusten ottamisesta ja eldkevakuutusmaksujen suorittamises-
ta tai selvitys siitg, etta erdantyneitd elakevakuutusmaksuja koskeva maksunsaa-
jan hyvaksyma maksusuunnitelma on tehty.

Edelld mainittuina todistuksina ja selvityksind hyvéaksytdan myds muut kuin viranomaisen an-

tamat todistukset ja selvitykset, jos ne on antanut yleisesti luotettavana pidetty muu arvioija tai

tietojen yllapitaja.

Ulkomaisen palveluntarjoajan on toimitettava hankintayksikon pyynndsta suomen kielelld ja

siing esitetyssa madraajassa vastaavat tiedot sijoittumismaansa lainsdadannon mukaisella re-

kisterinotteella tai vastaavalla todistuksella tai muulla yleisesti hyvaksytylla tavalla.

Todistukset ja selvitykset eivat saa olla kolmea kuukautta vanhempia niiden jattamispaivasta
laskettuna.

4. Tyohon sovellettavan tybehtosopimuksen tai keskeisten tybehtojen selvittdminen

Palveluntarjoajan on toimitettava pyynnosta ja siina esitetyssa maaraajassa Helenille selvitys
ty6hon sovellettavasta tydehtosopimuksesta tai keskeisista tytehdoista.

Selvitykset eivat saa olla kolmea kuukautta vanhempia niiden jattamispaivasta laskettuna.
Sopimukseen liittyvissa tydsuhteissa on noudatettava vahintaan niita tyésuhteen vahim-
maisehtoja, joita Suomen lain ja tydehtosopimusmaaraysten mukaan on noudatettava saman-
laatuisessa ty©ssa.

5. Tyoterveyshuollon jarjestamisen selvittaminen

Palveluntarjoajan on toimitettava pyynnosta ja siina esitetyssa maaraajassa Helenille selvitys
tyontekijoiden tydterveyshuoltolain mukaisen tydterveyshuollon jarjestamisesta.

Selvitykset eivat saa olla kolmea kuukautta vanhempia niiden jattamispaivasta laskettuna.
6. Tilaajavastuulain mukaisten todistusten toimittaminen sopimussuhteen aikana

Tilaajavastuulain mukaiset selvitykset ja todistukset on toimitettava Helenille sopimussuhteen
aikana 12 kuukauden valein.

Mikali palveluntarjoaja on liittynyt VastuuGroup / Luotettava Kumppani-palveluun, edelld mai-
nittuja selvityksia ei erikseen tarvitse toimittaa. Edella mainittuina todistuksina ja selvityksina



hyvaksytadn myods muut kuin viranomaisen antamat todistukset ja selvitykset, jos ne on anta-
nut yleisesti luotettavana pidetty muu arvioija tai tietojen yllapitaja.

Ulkomaisen palveluntarjoajan on toimitettava Helenin pyynndsta ja siind esitetyssa maaraajas-
sa suomen- tai englanninkieliset vastaavat tiedot sijoittumismaansa lainséddannon mukaisella
rekisterinotteella tai vastaavalla todistuksella tai muulla yleisesti hyvaksytylla tavalla.

Todistukset ja selvitykset eivat saa olla kolmea kuukautta vanhempia niiden jattamispaivasta
laskettuna.

7. Ulkomaalaisen tyontekijan tydnteko-oikeus ja lahetettyjen tyontekijoiden todistukset

Palveluntarjoaja tulee noudattaa Lakia tyontekijoiden lahettamisesta (447/2016) seka Ul-
komaalaislakia (301/2004).

Ohjeita tulee noudattaa aina ja riippumatta siitg, toimivatko ko. tyéntekijat l1ahettavan yrityksen
valvonnassa (alihankinta) tai suoraan toisen yrityksen valvonnassa (vuokraty®).

Palveluntarjoajan on aina varmistettava, etta sen palveluksessa olevalla ulkomaalaisella on
tyontekijan oleskelulupa tai ettd han ei tarvitse oleskelulupaa.

Palveluntarjoajan on pyydettédessa osoitettava, ettd tydmaalla tydskentelevilla henkil6illa on
tyonteko-oikeus Suomessa. Tama osoitetaan yllapitdmalla ajantasaista luetteloa tydmaalla
ftyoskentelevista henkildistéd seka nayttamalla pyydettaessa Helenille kopiot tydntekijdiden
passeista tai EU/ETA-maiden kansalaisilta vaihtoehtoisesti kopiot virallisesta henkildtodistuk-
sesta.

Tarvittavat dokumentit, jotka on toimitettava jo ennen tyon aloitusta:

1. L&hettavan yrityksen on ennen tyon teon aloittamista tehtéva ilmoitus tydsuojeluviran-
omaisille tyontekijoiden lahettamisesta.

2. Kopio "Ulkomaalaisen Tyontekijan Tyonteko-oikeuden peruste” lomakkeesta tai vastaavas-

ta, jolla osoitetaan henkilon tydnteko-oikeus. Lomakkeen tai vastaavat tiedot esittéaa ul-

komaalaisen tydntekijan Suomeen hankkinut tai lahettanyt yritys. EU/ETA maan kansalai-
sen on rekisteroidyttava, jos oleskelu kestaa yli 3 kk. EU/ETA maiden ulkopuolelta tulevien
tyontekijoiden osalta liséksi kopio tyOluvasta. Ty6lupa tulee olla spesifisesti siihen tyo-
hon, jota ulkomaalainen tyontekija tyokohteessa tekee.

Kopio tyontekijan passin henkildtietosivusta.

Todistus lahetetylle tydntekijille asetetusta oikeudellisesta edustajasta Suomessa. Henki-

16n ulkomailta lahettavan yrityksen on allekirjoitettava todistus, jossa nimetdan edustaja

Suomessa. Jos henkilon oleskelu Suomessa kestéa alle 10 paivag, asetettua edustajaa ei

tarvita.

5. Lé&hetetyn tydntekijan Al (E101) todistus, jossa todennetaan, etta henkild on lahtémaansa
tapaturma- ja eldkevakuutuksen piirissa.

6. Lahettavan yrityksen tai tydtéa Suomessa valvovan yrityksen kirjallinen ilmoitus siitd, minka
maan lakia lahetetyn tyontekijan tydsopimukseen sovelletaan ja noudattaa siita laista huo-
limatta vahintaan tydehtoja, jotka sdddetdan Suomen laissa tyontekijdiden lahettadmisesta.

7. Lahettavéan yrityksen kirjallinen ilmoitus siit, etta tyontekijan tydterveyshuolto on jarjes-
tetty Suomessa tyon keston aikana.

8. Kuvallinen henkilokortti, jossa on my6s henkilon veronumero. Kaikilla yhteisella rakennus-
tyomaalla tydskentelevilla henkil6illa tulee olla kuvallinen henkildtunniste, josta kay ilmi
tyontekijan julkiseen veronumerorekisteriin merkitty veronumero.
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8. Tyoturvallisuuslain mukainen yhteinen rakennustydmaa (tydturvallisuuslaki 52a 8)

Paatoteuttajan tai tydbmaan johtovelvollisuuksista vastaavan urakoitsijan / palveluntarjoajan
on huolehdittava siita, ettd jokaisella yhteisella rakennustyémaalla tydskentelevalla on ty6-
maalla likkuessaan nakyvilla tyéturvallisuuslain 52a §:n mukainen henkilon yksildiva kuvallinen
tunniste, joka sisaltda veronumeron. Tunnisteesta on kaytava ilmi, onko tyémaalla tytskente-
leva tybsuhteessa oleva tydntekija vai itsendinen tydnsuorittaja. Tyontekijan tunnisteessa tu-
lee olla tyGnantajan nimi.

Jokaisen urakoitsijan / palveluntarjoajan tulee valvoa omien tydntekijéidenséa ja sopimus-
kumppaniensa osalta kuvallisen tunnisteen kayttamista.

Ty6maalla tarvittavien kulkulupien myéntamiseksi on jokaisen urakoitsijan ilmoitettava paa-
urakoitsijalle tai tydbmaan johtovelvollisuuksista vastaavalle urakoitsijalle ennen tyévaiheen
aloittamista omien ja alihankkijoidensa tyémaalla tydskentelevien tydntekijdiden nimet, syn-
tymaajat, ja veronumerot seka tytmaalla tydskentelyn alkamis- ja paattymispaivamaara. Ul-
komaalaisen tyontekijan osalta tulee liséksi ilmoittaa tyonteko-oikeuden peruste seka tydnte-
kijan edustajan nimi ja yhteystiedot Suomessa.

Paaurakoitsija tai tybmaan johtovelvollisuuksista vastaavan palveluntarjoajan tulee laatia, ylla-
pitéa ja raportoida Verottajan kulloinkin voimassa olevan verotusmenettelylain mukaisesti lu-
etteloa tydmaalla tydskentelevisté henkilGista.

9. Muu tyokohde

Urakoitsijan on huolehdittava siita, ettd Helenin tydkohteessa tydskentelevilla henkilGilla on
henkilokohtainen tunniste, johon on merkitty henkilén nimi ja tydnantaja ja veronumero. Tun-
niste kiinnitetaan tydvaatetukseen siten, ettéa se on helposti ndhtévissa. Vastaava ehto on otet-
tava urakoitsijan tekemiin alihankintoja ja tyévoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin.

10. Alihankinnan ketjuttamisen rajoittaminen palvelun toimittamisessa

Heleniin sopimussuhteessa olevan palveluntarjoajan alihankkijalla/ aliurakoitsijalla on oikeus
antaa urakka edelleen alihankintana/aliurakkana. Hankinnan/ urakan ketjuttaminen tata pi-
demmalle ei ole mahdollista ilman erityisen perusteltua syyta ja siihen on saatava Helenin kir-
jallinen suostumus.

Ennen sopimuksen tekemista alihankinnan/ aliurakan palveluntarjoajan on vaadittava ja ali-
hankkijalta/ aliurakoitsijalta on saatava tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuo-
lista tydvoimaa kaytettaessa koskevan lain (Tilaajavastuulaki 1233 /2006) mukaiset selvitykset.
Selvitykset on esitettava Helenille alihankkijan/ aliurakoitsijan hyvaksyttamisen yhteydessa.

Helen ei hyvéksy alihankkijaa/ aliurakoitsijaa (YSE 7 §:n 3 momentin ja AYSE 5 §:n mukaisten
patevien syiden liséksi), jos

- tdma on laiminlydnyt verojen tai lakisdateisten eldkevakuutusmaksujen maksa-
misen,

- tama ei ole rekisterditynyt kaupparekisteriin, ennakkoperintérekisteriin, tydnan-
tajarekisteriin tai arvonlisdverovelvollisten rekisteriin, jos laki téllaista merkitse-
mista edellyttaa,



tama ei ole toimittanut selvitysta tyéhon sovellettavasta tybehtosopimuksesta
tai keskeisista tydehdoista,

tama ei ole toimittanut selvitysta tydterveyshuollon jarjestamisesta tai
tama on elinkeinonharjoittaja, joka on maaratty liiketoimintakieltoon tai yritys,

jonka yhtiomies taikka hallituksen jasen tai toimitusjohtaja taikka muussa siihen
rinnastettavassa asemassa oleva henkilé on maaratty liiketoimintakieltoon.

11. Sanktiot ja seuraamukset

Mikali palveluntarjoaja ei toimita mainittuja selvityksid Helenin pyynnéssa esitetyssa maara-
ajassa tai jos Helen arvioi saadun selvityksen perusteella taikka muutoin ilmenee, etté palve-

luntarjoaja:

on elinkeinonharjoittaja tai yritys, jonka yhtiomies, hallituksen jasen tai toimitus-
johtaja taikka muussa siihen rinnastettavassa asemassa oleva henkild on maa-
ratty liiketoimintakieltoon,

ei ole merkitty kaupparekisteriin, ennakkoperintalain mukaiseen ennakkoperin-
tarekisteriin ja tydnantajarekisteriin seka arvonliséaverolain mukaiseen arvonli-
savelvollisten rekisteriin, jos laki edellyttaa téllaista rekisterditymista,

on laiminlydnyt verojen tai lakisédateisten elakevakuutusmaksujen maksamisen
tai

on syyllistynyt vakavaan virheeseen ammattitoiminnassaan

Helenilla on oikeus purkaa sopimus tai vastaava tilaus ilmoittamalla palveluntarjoajalle kirjalli-
sesti puutteesta tai laiminlydnnista, edellyttden ettéd palveluntarjoaja ei ole korjannut menette-
lydan Helenin antamassa kohtuullisessa méaraajassa.

Jos tilaajavastuulain mukaisia selvityksia ei ole pyynndstakaan toimitettu Helenille, voi Helen
keskeyttaa tyosta aiheutuneet maksut palveluntarjoajalle.

Lisaksi puuttuvista selvityksistd, todistuksista ja henkildtunnisteista Helen voi velvoittaa palve-
luntarjoajan maksamaan sopimussakkoa seuraavasti:

Rahallisen sanktion pe-

Urakkakohtaiset samasta laiminlyénnistd annetut huomautuskerrat ja niiden

rahalliset sanktiot €, ALV 0 %

rusteena oleva toiminnal-

linen poikkeama 1. kerta 2. kerta Seuraavat kerrat
1. Tyébmaalla on, ei-

hyvéksytty alihankkija / {1 000 3000 3000
aliurakoitsija

2. Tilaajavastuulain mu-

ka|sten_ allur§k0_|t§|j_0|ta 1000 3000 3000
koskevien asiakirjojen

puute




3. Tydévoimankirjauksessa,
kulkulupa, henkilotunnis-

te, oleskelulupa ja pereh- |1 000 3000 3000
dyttdmisessa havaittu

laiminlyonti

4. Alihankinta / aliurakka

ketjutettu sopimuksen 1000 3000 3000

vastaisesti

Sopimussakko ei rajoita Helenin oikeutta muuhun vahingonkorvaukseen. Helen varaa
oikeuden purkaa sopimuksen, mikali palveluntarjoaja on toistuvasti rikkonut taméan
dokumentin velvoitteita siten, ettd palveluntarjoajan on maksettava sopimussakkoja.
Helenin tekema sopimuksen purkaminen ei vapauta palveluntarjoajaa sopimussakko-
jen maksamisesta tai muusta vahingonkorvauksesta.




